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 RAPPORT ANNUEL  D’ACTIVITE   

DU GOUPEMENT DE MEDECINE DU TRAVAIL  
(En application des articles 20 et 34 du décret n°1985-2000 du 12 septembre 2000) 

Au titre de l’année : 2016 

1-RENSEIGNEMENTS GENERAUX : 

1-1 Identification du groupement : 
 
Nom : Groupement de Santé et  de Sécurité au Travail de Tunis  

Adresse : 10, Rue Elhamidia /Avenue  Kheireddine Pacha.  Montplaisir. Tunis 

 code postal  1073                                                              

Téléphone :   71 901  475        Fax  71 903  944 . 

Site Web: w.w.w.gssttunis.org 

N° d’affiliation à la CNSS : 21305 -62  

1-2 Personnel médical : 
 
 
Nom et Prénom 
 

Spécialité 
Médecine du 
Travail 
(Oui/Non) 

 
Date d’embauche 

 
Mode d’exercice 

 Plein 
temps 

Temps 
partiel 

S.I.V.P 

Dr Hafnaoui Mrassi Sondess Oui 01 Septembre 2000 X   

Dr Gaied Meriem Oui 03 Septembre 2012 X    

Dr Hambli Wissal Oui 03 Septembre 2012 X    

Dr Amorri Hafaoua Oui  18 Avril 2013 X    

Dr Makhlouf Safa  Oui  02 Mai 2013 X    

Dr Gmati Ines Oui 02 Mai 2014 X    

Dr Ben Farah Meriam Oui 02 Mai 2014 X    

Dr Bouzid Asma  En cours 15 Décembre 2014 X   

Dr Bouker Kaouther  Oui  02 Février 2015 X    

Dr Abidi Emna  En cours 02 Février 2015 X    

Dr Bennour Ghada  En cours 02 Février 2015  X    

Dr Abdouli Ahlem En cours 02 Mars 2015 X    

Dr Echater wafa   Oui 18 Mai 2015 X   
 

   
 *Nom et Prénom du Médecin Coordinateur :   Dr Sondess Hafnaoui Mrassi  
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1-3 Personnel paramédical : 
 
  

Nom et Prénom 
 

 
Qualification 

 
Mode d’exercice 

 

 

Plein temps Temps partiel S.I.V.P  
      

 
1-4 Personnel technique : 
 
Nom et Prénom Qualification Date d’embauche  Mode d’exercice 
  Plein 

temps  
Temps 
partiel 

S.I.V.P 

Mr Nammouchi Tahar  Technicien 
supérieur  

01 Février 2005 
 

X   

Melle Tibi Nouha 
 

Technicienne 
supérieure 

01 Juin 2012 X    

 

 
1-5 Personnel administratif :   
 
Nom et Prénom Qualification Date d’embauche   Mode d’exercice  
 Plein 

temps 
Temps 
partiel 

S.I.V.P 

Mr Dinari Nabil 
 

Cadre de gestion 02Mai 2007 X   

Melle Hassen Héla 
 

Agent de maitrise 01 Juillet 1993 X   

Melle Hmaidi Sana Agent de maitrise 12 Décembre 2008 X   

Melle Yaacoubi Mehrezia 
 
 

Agent de maitrise 01 Juillet 2010 X   

Mr Zoghbi Sabeur  
 

Agent d’exécution   02 Février 2015 X    

 
1-6 Equipement médical et technique : 
 
 Equipement médical Nombre 

 
 Equipement technique Nombre  

  Electrocardiogramme 02  sonomètre 02  
 Spiromètre  02  luxmètre 03  
  Audiomètre (dont 1 non 

fonctionnel)  
03  Thermo hygromètre 01  

 Visio test 02  Détecteur de gaz 0  
 Glucomètre  06  Anémomètre 01  
 Holter Tensionnel (non 

fonctionnel) 
01  Autres :..................... 0  

 Autres :.....................      
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1-7 Identification d’autres unités médicales du groupement : 

1- 7-1 Unité médico - administrative fixe : 

    * Adresse   : 14, Rue Cap Vert  - Tunis 

        code postal  1100 

     * Téléphone  71 830 181          Fax  71 830 181 

    * Personnel affecté à l’unité médicale fixe 

  Personnel 
médical 

Personnel 
 

Paramédical 

Personnel 
 

Technique 

Personnel 
 

Administratif 

 

  
Nombre 

 

 
13 

 
 

 
2 

 
5 

 

 
1-7-2 Unité médicale mobile : 
 
               Unité mobile en cours d’acquisition sur le Contrat-Programme 2009-2010. 
 
  

Le personnel 
 

 
Médical 

 
Paramédical 

 
Technique 

 

  
Nombre 

 

 
................ 

 
................ 

 
................ 

 

 
1-8 – Observation : 
 
      
 
2 – ENTREPRISES ADHERENTES AU GROUPEMENT :  
     Annexe 1 
 
2-1 Nombre des entreprises adhérentes et nombre des travailleurs : 
 

   Nombre d’entreprises 

adhérentes 

Nombre de travailleurs  

Année   2016 815   41 844 
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2-2 Répartition des entreprises selon le secteur d’activité : 
 
 

 
Secteur d’activité 

 

 
Nombre   d’entreprises 

 
% 

 
Nombre 

de travailleurs 

 
% 

Agricole 8 0.98 276 0.66 

Agroalimentaire 59 7.24 1631 3.9 

Menuiserie/ Bois  9 1.1 532 1.27 

BTP 32 3.93 1104 2.64 

Commerce  107 13.13 4521 10.8 

Confection 18 2.2 886 2.12 

Cuir et chaussures 8 0.98 467 1.12 

Electronique 11 1.35 2394 5.72 

Hospitalier 13 1.59 1784 4.26 

Hôtellerie 35 4.29 1900 4.54 

Imprimerie  13 1.59 414 0.99 

Industrie Chimique 22 2.7 672 1.61 

Industrie Plastique 10 1.23 837 2 

Mécanique 12 1.47 539 1.28 

Pétrolier 59 7.24 2341 5.59 

Restauration 20 2.45 555 1.33 

Service 292 35.82 13539 32.36 

Télécommunication 40 4.9 4236 10.12 

Transport 6 0.74 1465 3.5 

Pharmacie 6 0.74 351 0.84 

Electrique 7 0.86 238 0.57 

Métallurgie 5 0.61 347 0.83 

Divers  23 2.86 815 1.95 

Total 815 100 41 844 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5 

 
 
2- 3  Travailleurs à risques : 
 Travailleurs  à risque Nombre  

 . Agé(e) de moins  de18 ans 
. Agé(e) de plus de 55 ans 
. Femmes enceintes 
. handicapé(e)s 
. Nécessitant une surveillance médicale spéciale (décret n°68-83 du 23 mars 1968)  
. exposé(e)s aux risques de maladies professionnelles 
. Autres 

34 
519 
366 
23 
 

 

     

2-4 Observations : 
 

 

3-1  Visites médicales :  

 

               Visite médicale 

Nom et prénom 

du médecin 

 

Nombre de 

visites  

VE + VP 

 

Nombre de 

visites de reprise 

 du travail 

 

Nombre de 

Visites 

spontanées 

 

Nombre de 

Visites 

Réponses 

 

Nombre 

total des 

visites 

Dr Hafnaoui Mrassi Sondess 1731 85 324 1372 3512 

Dr Gaied Meriem 2274 34 185 821 3314 

Dr Hambli Wissal 3114 10 12 66 3115 

Dr Hafaoua Amorri 2782 19 217 192 3210 

Dr Makhlouf Safa 2519 49 95 199 2862 

Dr Gmati Ines 2647 34 102 55 2838 

Dr Ben Farah Meriam 2677 26 115 142 2871 

Dr Bouzid Asma 1882 8 16 223 2143 

Dr Bouker Kaouther 2813 37 331 322 3503 

Dr Abid Emna 3160 61 76 271 3568 

Dr Bennour Ghada 2666 43 30 118 2857 

Dr Abdouli Ahlem 2231 10 44 504 2789 

Dr Echater Wafa 2838 24 231 463 3552 

 Totaux 33334 440 1778 4748 40134 

 
3-2 Examens médicaux spécialisés : 
 Type  de l’examen  Nombre des examens demandés  

 Bilans biologiques : Les bilans biologiques sont demandés en 
fonction de la nature de l’activité des salariés et dans certaines 
entreprises systématiquement  pour tout le personnel selon la 
demande de l’entreprise 

829 732  

 Consultations spécialisées : Différentes consultations 
spécialisées ont été demandées en fonction de l’état de santé 
des salariés examinés et de l’exposition professionnelle.   

6 011  

       Total 835 743   



 
 

6 

 
 
 
 
 
3-3 Examens complémentaires :        
 

3-3-1 Examens complémentaires pour les travailleurs et les travailleurs à risque :    

 
 Type de l’examen 

complémentaire 
Nombre de  travailleurs à risques Nombre des examens  Nombre  

 ECG  
Visiotest 
Audiogramme 
Spirométre  

Ces explorations sont demandées en fonction 
des expositions professionnelles et des 
données de l’examen clinique  

6 121 
10 443 
10 101 

329 

   

   
   

         Total 26 994     
 

3-4 Conclusions en matière d’aptitude au travail : 

   

Visite 

médicale 

d’embauche 

 

Visite 

médicale 

périodique 

 

Visite médicale 

reprise de travail 

   spontanée Total  

 Apte au poste de travail 19 878 1226     

 Apte avec aménagement de poste de travail 681 19     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Apte avec changement  de poste de travail 

192 13     

 Inapte temporaire au poste de travail 99 -     

  

Inapte définitif à un poste de travail 

- -     

 Inapte définitif à tout poste de travail dans 

l’entreprise 

- -     

                            Total 22 076     
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3-4 Maladies dépistées : 

 
3-5 – 1- Maladies inscrites dans le tableau des maladies professionnelles : 
 
 Désignation de la 

maladie 
et numéro du tableau 

Agent causal Secteur d’activité  
 

Nombre Mesures prises       

 Epaule douloureuse 

simple T82 

Mouvements 

répétés ou forcés 

de l’épaule 

•Hôtellerie 

•Commerce 

•Cuir et Chaussures 

3 Aménagement des 
taches ou changement 

de poste 

      

  

Syndrome du canal 

carpien T82 

 

Hypersollicitation 

des poignets 

 

•Commerce 

•Service 

•Industrie chimique 

•Pétrolier 

•Electronique 

 

 

6 

 
Changement de poste 

ou changement de 
poste 

      

 Surdité professionnelle 

T80 

Bruit •Plastique 1 Eviction de 
l’exposition 

      

  Asthme professionnel 

T 52 

Exposition aux 

produits chimiques 

• Pharmaceutique 1 Eviction de toute 
exposition  

      

 Cataracte radio-induite 

T76 

Rayonnements 

ionisants 

•BTP 1 changement de poste       

 Epicondylite du coude 

T 82 

Gestes répétitifs du 

coude 

•Electronique 

 

1 Eviction de 
l’hypersollicitation 

des membres 
supérieurs 

      

  Nombre des cas 13                         
 
 
 3-5-2 Maladies à caractère professionnel : 
 
 Désignation de la maladie Agent causal Poste de 

travail 
Entreprise  Mesures prises       

 Lombalgies Port de charges 
lourdes 

Aide soignant Clinique Taoufik 
 

Sensibilisation sur 
les gestes et 

postures 

      

 Cervicalgies Travail sur écran Opérateur de 
saisie 

TDS Sensibilisation sur 
les normes du 
travail sur écran 

      

 Rachialgies Mouvements 
répétés 

opérateur SEA Latelec Sensibilisation sur 
les gestes et 
postures 

      

 TOTAL         
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3-5 -3 Maladies d’origine non professionnelle : 
 
                           Désignation de la maladie Nombre 

 de cas 
   

 Plusieurs maladies d’origine non professionnelle ont été dépistées et/ou confirmées. Les 
plus fréquentes sont celles d’origine cardio-vasculaire (HTA – diabète – dyslipidémie) ; 
d’autres d’origine endocrinienne (dysthyroidies – thyroidites) et également à type de 
baisse de l’acuité visuelle et auditive, rachialgies, nodules des seins... 
 

    

 
3-6 Vaccination 

 

  
  

Type de 

vaccination 

 
Grippe A 
(H1N1) 

 
Grippe  saisonnière  

 
Rage 

 
Hépatite 

  

   V. recommandée pour tous les 
salariés notamment ceux  qui 
présentent des pathologies 
cardio-vasculaires 

 V. recommandée pour 
le personnel de soins 

 

 Nombre de  salariés 
vaccinés 

 
 

 
 

 
 

  

  
 

 

3-7 Observations :    

Les vaccinations et rappels antitétaniques sont également proposés par les Médecins du travail lorsque les risques 

de blessures sont importants. 

 
 
4-  ACTIONS SUR LES LIEUX DU TRAVAIL : 
 
4 -1 Visites des lieux  de travail : 
 
 Motifs de la visite Nombre      
 Etude générale de l’entreprise et/ou 

Etude des locaux de travail 
137 

(annexe 2) 
     

 Etude des postes de travail 82      
 Enquête suite à un accident de travail       
 Autres :...................................................

.. 
      

 Nombre total de 

visites 
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Annexe 2 (visites des lieux du travail) 

 
Entreprise   

 
Medecin  

 
Date 

Transcom charguia (3) Dr Hafnaoui Janvier – Février - Mars 2016 
Transcom Lac (2) Dr Hafnaoui Janvier – Mars 2016 
Hotel Golden Tulip (2) Dr Hafnaoui Mars 2016 
NLSP Dr Hafnaoui Mars  2016 
Efore (3) Dr Hafnaoui  Avril – Mai 2016 
DNO Dr Hafnaoui Juin 2016 
Orange (6) Dr Gaied Février - Mars 2016 
Zitouna Etakaful Dr Gaied Juin 2016 
Hygiène de santé Dr Gaied Aout 2016 
ESI Dr Gaied Septembre 2016 
Atelier meubles intérieur Dr Gaied Octobre 2016 

 (3)  SNCFT  Dr Hambli Janvier - Décembre 2016 
Ettijari Leasing  Dr Hambli Juin 2016 
Newrest  Dr Hambli Novembre  2016 
Tandem  Dr Makhlouf Février 2016 
Transart  Dr Makhlouf Mars 2016 
IMSP  Dr Makhlouf Mars  2016 
SGS  Dr Makhlouf Mars 2016 
Henner  Dr Makhlouf Mai 2016 
RFR  Dr Makhlouf Juin 2016 
Tetra Industrie  Dr Makhlouf Juin 2016  
Agri Reuch  Dr Makhlouf Septembre  2016  
Auxtar  Dr Makhlouf Octobre 2016 
TunisRé  Dr Amorri Janvier 2016 
Hotel Dar El Marsa  Dr Amorri Janvier 2016 
Sofracom  Dr Amorri Mai 2016 
APIA  Dr Amorri Mai 2016 
GICA  Dr Amorri Mai 2016 
Gand G  Dr Amorri Mai 2016 
Tregi  Dr Amorri Octobre  2016 
Moderne Leasing  Dr Amorri Mai 2016 
Sotumar  Dr Amorri Novembre 2016 
Sotulub  Dr Amorri Novembre 2016 
Sopra HR  Dr Amorri Décembre  2016 
Sodeps  Dr Gmati Janvier 2016 
Abbot Production  Dr Gmati Février  2016 
Sergaz  Dr Gmati Mars 2016 
Nestlé fabrique  Dr Gmati Mai 2016 
Frigo technique  Dr Gmati Juin 2016 
Evivo Tunisie  Dr Gmati Juin 2016 
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Entreprise   

 
Médecin  

 
Date 

CIL  Dr Gmati Juillet 2016 
B and D  Dr Gmati Juillet 2016 
Boudrant  Dr Gmati Aout 2016 

 Labo Abott  Dr Gmati Aout 2016 
CATT  Dr Gmati Septembre2016 
Mezzo  Dr Gmati Septembre 2016 
Clinique ophtalmo  Dr Gmati Octobre 2016 
Cotub  Dr Gmati Octobre 2016 
Nestlé siége  Dr Gmati Novembre  2016 
Sacem Industrie  Dr Gmati Décembre  2016 
Cofisac  Dr Gmati Décembre  2016 
AMI  Dr Ben Farah Aout 2016 
Eclair Prym  Dr Ben Farah Aout 2016 
Ellouhoum  Dr Ben Farah Septembre 2016 
Eclair Prym Bizerte  Dr Ben Farah Octobre  2016 
T3C  Dr Ben Farah Novembre  2016 
Butagaz  Dr Bouzid Février 2016 
La Brosse  Dr Bouzid  Octobre 2016 
Spipa  Dr Bouzid  Novembre 2016 
Institut Pasteur(3)  Dr Bouker Février – Mars - Décembre 2016 
Bestoplast  Dr Bouker Février 2016 
NLSP  Dr Bouker Mars 2016 
Signerie site  Dr Bouker Mars 2016 
Atem  Dr Bouker Mai 2016 
Amarante  Dr Bouker Mai 2016 
Le Bois  Dr Bouker Mai 2016 
Sotacer  Dr Bouker Juin 2016 
ANPE  Dr Bouker Juin 2016 
GIOVE  Dr Bouker Juin 2016 
BTA  Dr Bouker Juin 2016 
Hôtel le Palace  Dr Bouker Juin 2016 
Intercuir  Dr Bouker Aout 2016 
Iramis  Dr Bouker Aout2016 
SMVDA  Dr Bouker Aout 2016 
Sanibains  Dr Bouker Septembre 2016 
CMPAK  Dr Bouker Septembre 2016 
Etelec  Dr Bouker Septembre 2016 
Segeho  Dr Bouker Septembre 2016 
Pasteur soukra  Dr Bouker Septembre 2016 
Imprimerie du Nord  Dr Bouker Octobre  2016 
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Entreprise   

 
Médecin  

 
Date 

MFC  Dr Bouker Novembre 2016 
Afrane  Dr Bouker Novembre 2016 
Djerba Transit  Dr Bouker Novembre 2016 
Electron  Dr Bouker Décembre 2016 
Dorion  Dr Bouker Décembre 2016 
AMG  Dr Abidi Janvier 2016 
Café Bondin Rue d’Espagne  Dr Abidi Janvier 2016 
Accelya  Dr Abidi Février 2016 
Café Bondin liberté  Dr Abidi Février 2016 
Café Bondin Ariana  Dr Abidi Mars 2016 
IBS  Dr Abidi Mars – Septembre 2016 
STAR  Dr Abidi Mars2016 
ADP Dr Abidi Avril 2016 
Pâtisserie ben Yedder Dr Abidi Avril 2016 
Afrique Travaux Dr Abidi Avril 2016 
Immobilière de l’avenue Dr Abidi Mai 2016 
Al Kimia Dr Abidi Juin 2016 
Afrique Travaux Hannibal 
 

Dr Abidi Aout 2016 

Tunitek Industrie  Dr Abidi Octobre 2016 
AMG Dr Abidi  Novembre 2016 
EDT Dr Abidi Novembre 2016 
Tuninject Dr Abidi Décembre 2016 
Artes Dr Bennour Septembre 2016 
Coralis  Dr Bennour Octobre  2016 
A3T Ben Arous Dr Echater Janvier 2016 
Centre A3T Ben Arous Dr Echater Fevrier 2016 
Centre A3T Bir El Kasaa Dr Echater Fevrier 2016 
I2E Dr Echater Janvier 2016 
A3T sijoumi Dr Echater Janvier 2016 
Sevil Dr Echater Janvier 2016 
A3T Ariana Dr Echater Avril 2016 
KPMG Dr Echater Mai 2016 
La Pâtissière Dr Echater Mai 2016 
EPPM Dr Echater Juin 2016 
A3T sige Dr Echater Aout 2016 
A3T Mannouba  Dr Ecahater  Septembre 2016 
TILC  Dr Echater Novembre 2016 
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Entreprise   
 

Médecin  
 

Date 
Flavortech Dr Abdouli Janvier 2016 
Technomeuble Dr Abdouli Février 2016 
Bismacable  Dr Abdouli Mars 2016 
Maromed  Dr Abdouli Mars  2016 
OGER  Dr Abdouli Mai 2016 
Plasticum (2)  Dr Abdouli  Aout – Décembre 2016 
TSK  Dr Abdouli  Aout 2016 
Tuniprint  Dr Abdouli  Décembre 2016 
   

TOTAL 141 
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4-2 Etudes de l’ambiance de travail : 
Nature de l’étude   

Bénéficiaires  
Structure de 
collaboration  

 

Date Nombre  

Etude éclairage et 
sonométrique 

Mezzo GSST Tunis 12/01/2016 02 

Etude éclairage et 
sonométrique 

SPB GSST Tunis 07/01/2016 02 

Etude éclairage  Maghrebia GSST Tunis 25/01/2016 01 
Etude éclairage  TIC GSST Tunis 04/02/2016 01 
Etude éclairage et 
sonométrique 

Technomeuble  GSST Tunis 09/02/2016 02 

Etude  sonométrique Naomie Sholes GSST Tunis 04/03/2016 01 
Etude sonométrique 
éclairage 

Eclair Prym GSST Tunis 11/03/2016 02 

Etude sonométrique Bestoplast GSST Tunis 23/03/2016 01 
 

Etude sonométrique 
éclairage 

Transcom 
charguia  

GSST Tunis 24/03/2016 02 

Etude sonométrique 
éclairage 

Transcom Lac GSST Tunis 31/03/2016 02 

Etude éclairage I2E  GSST Tunis 28/04/2016 01 
 

Etude éclairage et 
sonométrique 

MPP GSST Tunis 06/05/2016 02 

Etude 
Sonométrique+ 
éclairage  

A3T Sijoumi 
 

GSST Tunis 20/05/2016 02 

Etude sonométrique 
éclairage 

Cotuplast GSST Tunis 27/05/2016 02 

Etude 
Sonométrique+ 
éclairage 

A3T Ben Arous GSST Tunis 03/06/2016 02 

Etude sonométrique 
 

SNCFT GSST Tunis 10/06/2016 01 

Etude 
Sonométrique+ 
éclairage 

A3T Bir El Kasaa GSST Tunis  24/06/2016 02 

Etude sonométrique Infomed GSST Tunis 28/06/2016 01 
Etude 
Sonométrique+ 
éclairage 

Henner 
 

GSST Tunis 29/06/2016 02 

Etude sonométrique Tunitek Industrie  GSST Tunis 06/10/2016 01 
 

Etude Sonométrique Electron  GSST Tunis  04/11/2016 01 
Etude éclairage Accelya  GSST Tunis  25/11/2016 01 
Etude sonomtrique Coelec GSST Tunis 02/12/2016 01 
Etude 
Sonométrique+ 
éclairage 

Imprimerie du 
Nord 

GSST Tunis  23/12/2016 02 

 
 

  TOTAL 37 
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4-3 Observations :  ............ 

 
5- FORMATION EN SAUVETAGE ET EN SECOURISME : 
 
  

 
Entreprise 

 
Nombre de 

salariés formés 

 
Durée de 

la 
formation 

 
Structure chargée de 

La formation 

 
Date de la 
formation 

Nombre de 
salariés ayant 
bénéficiés 
d’un 
 recyclage 

      

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 
Lors des réunions de CSST, le Médecin du Travail recommande à ses entreprises de former et de recycler en  
secourisme un personnel (environ 10% ) de l’effectif employé. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

15 

 
6- REUNIONS DES COMITES  DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL/ OU DES   

DELEGATIONS  DES TRAVAILLEURS : 
 
Nom de l’entreprise Nombre des 

réunions 
Date Nom  et prénom de 

médecin du travail 
A3T  03  Janvier  - Mars -

Octobre 2016 
Dr Hafnaoui + Dr 
Echater 

Hotel Movempick 01  Fevrier 2016 Dr Hafnaoui + Dr 
Bennour 

Sitep 01  Fevrier 2016 Dr Hafnaoui + Dr 
Gaied 

NlSP 01  Mars 2016 Dr Hafnaoui + Dr 
Bouker 

SEA Latelec 01  Mai 2016 Dr Hafnaoui + Dr 
B.Farah 

DNO 01  Mai 2016 Dr Hafnaoui 
Oger 01  Mai 2016 Dr Hafnaoui + Dr 

Abdouli 
Transcom 02  Mai – Octobre 2016 Dr Hafnaoui 
Mezzo  01  Mai 2016 Dr Hafnaoui + Dr 

Gmati 
Orange 03  Janvier – Avril – 

Septembre 2016 
Dr Gaied 

Sitep 02  Avril – octobre 2016 Dr Gaied 
Banque Zitouna 01  Avril 2016 Dr Gaied  
Zaytouna Etakaful 01  Juin 2016 Dr Gaied 
Clinqiue les jasmins 01  Fevrier 2016 Dr Hambli 
OMV  03  Mars – Aout  -  

Décembre 2016 
Dr Hambli 

SNCFT 02  Juin – Juillet 2016 Dr Hambli 
Clinique Les Berges du Lac 01  Décembre 2016 Dr Hambli 
Henner 01  Mai 2016 Dr Makhlouf 
Winstar 01  Octobre 2016 Dr Makhlouf  
SPB 01  Décembre 2016 Dr Makhlouf 
Stramiflex 01  Février 2016 Dr Amorri 
Tunisie Autouroutes  02  Novembre – 

Décembre  2016 
Dr Amorri 

ETAP 01  Novembre 2016 Dr Amorri 
Nestlé 01  Mars 2016 Dr Gmati 
Mezzo 03  Mai –Octobre –

Novembre  2016 
Dr Gmati 

Medisys consulting 01  Mai 2016 Dr Gmati 
Sodeps 01  Aout 2016 Dr Gmati 
Sergaz 01  Aout 2016 Dr Gmati 
T3C 02  Fevrier  - Octobre 

2016 
Dr Ben Farah 

MAE 01  Mai 2016 Dr Ben Farah 
SEA Charguia 01  Mai 2016 Dr Ben Farah 
Éclair Prym 01  Octobre 2016 Dr Ben Farah 
Marine 01  Novembre 2016 Dr Ben Farah 
Vivo siege 01  Fevrier 2016 Dr Bouzid 
ENI 01  Fevrier 2016 Dr Bouzid 
Butagaz  02  Fevrier – Novembre 

2016 
Dr Bouzid 

Vivo siége 02  Juin – Novembre 2016 Dr Bouzid 
La Bourse 01  Novembre 2016 Dr Bouzid 
TIC 
 

04  Janvier – Fevrier- Juin 
–Octobre  2016 

Dr Bouker 
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El Athir 01  Janvier 2016 Dr Bouker 
Electron 02  Fevrier – Mars 2016 Dr Bouker 
Institut Pasteur 01  Avril 2016 Dr Bouker 

 

Electron 03  Mai – Juin – 
Septembre 2016 

Dr Bouker 

El Athir 01  Mai 2016 Dr Bouker 
CETEC 01  Mai 2016 Dr Bouker 
ANPE 01  Juin 2016 Dr Bouker 
Air France 01  Juin 2016 Dr Bouker 
Iramis 01  Aout 2016 Dr Bouker 
Etelek  01  Septembre 2016 Dr Bouker 
Tic 01  Octobre 2016 Dr Bouker 
Air France 01  Novembre 2016 Dr Bouker 
Café Bondin charguia 02  Janvier – Septembre 

2016 
Dr Abidi 

ADP 01  Mars 2016 Dr Abidi 
STAR 02  Avril- Novembre 2016 Dr Abidi 
Accelya 01  Avril 2016 Dr Abidi 
IBS 03  Avril-Septembre – 

Décembre   2016 
Dr Abidi 

Afrique Travaux 01  Mai  2016 Dr Abidi 
Hotel Movempick 02  Fevrier - Avril 2016 Dr Bennour 
Artes 02  Fevrier – Septembre 

2016 
Dr Bennour 

SBF Charguia 02  Mars – Décembre 
2016 

Dr Bennour 

TCC 01  Juillet 2016 Dr Bennour  
Segor charguia 01  Novembre 2016 Dr Bennour 
SBF Jardin Carthage 01  Décembre 2016 Dr Bennour  
A3T Mannouba  03  Janvier – Avril – 

Octobre   2016 
Dr Echater 

A3T siege 04  Janvier  - Mars- 
Octobre – Novembre 
2016 

Dr Echater 

Cotuplast 01  Fevrier 2016 Dr Echater 
EPPM 04  Fevrier – Mai – 

Octobre – Décembre  
2016 

Dr Echater 

A3T Ben Arous 01  Mars 2016 Dr Echater 
Steg International 01  Mai 2016 Dr Echater 
Comatral 01  Mai 2016 Dr Echater 
Sogelec 01  Fevrier 2016 Dr Abdouli 
Sodexo 01  Fevrier 2016 Dr Abdouli 
Topnet 01  Mars 2016 Dr Abdouli 
OGER 02  Mai – Décembre  2016 Dr Abdouli 
Sogelec 01  Juin 2016 Dr Abdouli 
Plasticum 01  Décembre 2016 Dr Abdouli 

TOTAL 112 
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7-  STATISTIQUES DES ACCIDENTS DU TRAVAIL : 
 

   
Nombre total 
des accidents 
du travail 

 
Nombre des 
accidents du 
travail mortel 

 
Nombre des accidents du 
travail avec arrêt du 
travail 

 
 
Nombre 
de 
journées 
perdues 

   

 Accident sur le lieu de 
travail 

Non 
disponible 

      

 Accident de trajet        
 

* Observations : 

Les entreprises sont tenues de tenir à jour un cahier des Accidents de Travail et des Maladies Professionnelles, 

de le présenter régulièrement au Médecin du Travail, d’avertir immédiatement ce dernier en cas d’accident de 

 travail grave et de procéder à une visite médicale de reprise du travail devant tout accident du travail ayant  

nécessité un arrêt du travail. 

 

8 – ORGANISATION DE JOURNEES D’ETUDES ET DE SENSIBILISATION : 
      (J.Sectorielle au niveau de l’entreprise) 
 

 
Thème traité  

 
Secteur d’activité 

 
Entreprise 

 

Personne / 
Structure 

intervenante  

 
Date 

Respect des mesures 
d’Hygiène  

Agro alimentaire SAD Dr Hafnaoui Janvier 2016 

Rôle du MT  Service NLSP Dr Hafnaoui Mars 2016 
Gestion de la fatigue  Pétrolier VET Dr Hafnaoui Avril 2016 

Aide au sevrage tabagique 
en milieu de travail  

Hôtellerie Hôtel Movempick Dr Hafnaoui Avril 2016 

Rôle MT +Missions de 
CSST  

Service Oger Dr Hafnaoui Mai 2016 

Composition et Missions 
CSST  

Télécommunicatio
n  

Transcom Dr Hafnaoui Mai 2016 

Rôle MT +Missions de 
CSST  

Télécommunicatio
n 

Mezzo Dr Hafnaoui Mai 2016 

Alimentation et Risques 
CV  

Pétrolier DNO Dr Hafnaoui Mai 2016 

Aide au sevrage tabagique 
en milieu de travail 

 Service Tunisie Leasing Dr Hafnaoui Octobre 2016 

Aide au sevrage tabagique 
en milieu de travail 

Service Tunisie Factoring Dr Hafnaoui Octobre 2016 

Tuberculose  Pétrolier  OMV Dr Hambli Février 2016 
Gale  Pétrolier OMV Dr Hambli Février 2016 

Hépatite C  Transport SNCFT Dr Hambli Avril 2016 
Gestes et postures  Transport SNCFT Dr Hambli Mai 2016 

Dépistage cancer du colon   Service RFR Dr Maklouf Juillet 2016 
Dépistage cancer du colon  Service SGS Dr Maklouf Juillet 2016 



 
 

18 

EPI  Service Sotumar Dr Amorri Février 2016 
MST  Télécom Tregi Dr Amorri Février 2016 
EPI  Services  Sotumar Dr Amorri Juin 2016 

MST  Télécom Tregi  Dr Amorri Septembre 
2016 

EPI  Métallurgie AD Industries Dr Amorri Octobre 2016 
Voyages en Afrique  Télécom Sofracom Dr Amorri Novembre 

2016 
EPI  Métallurgie AD Industries Dr Amorri Novembre 

2016 
Risques des Maladies 
infectieuses en milieu 

tropical  

Pétrolier Emco Dr Gmati Mars 2016 

Prévention des risques 
cardiovasculaires  

Pétrolier Sergaz Dr Gmati Aout 2016 

Facteurs des risques 
vasculaires  

Pétrolier Perenco Dr Gmati Novembre 
2016 

Port des  EPI  Fabrication Cofisac Dr Gmati Octobre 2016 
Tabac  Pétrolier STLR Dr Bouzid Juillet 2016 
Tabac  Pétrolier Butagaz Dr Bouzid Juillet 2016 

Gestion de stress  Pétrolier  Vivo siége Dr Bouzid Septembre 
2016 

Prévention du mal du dos  Pétrolier  Eni Tunisie  Dr Bouzid Septembre 
2016 

Prévention du mal au dos  Pétrolier  Scogat TTPC  Dr Bouzid Octobre 2016 
Dépistage cancer du sein  Services Foyer Yasmine Dr Bouzid Octobre 2016 
Dépistage cancer du sein  Pétrolier Vivo siège Dr Bouzid Octobre 2016 
Dépistage cancer du sein   La Brosse  Dr Bouzid Octobre 2016 

Manutention et prévention 
du mal de dos  

Pétrolier Butagaz  Dr Bouzid Novembre 
2016 

Gestion de la fatigue  Pétrolier SEGPV GP10 – 
Ariana – Sortie 
Sud –Z4 – GP9 

Dr Bouzid Novembre 
2016 

Manutention et prévention 
mal de dos  

Pétrolier Vivo dépôt Dr Bouzid  Décembre 
2016 

Manutention et prévention 
mal de dos  

Pétrolier STLR Dr Bouzid  Décembre 
2016 

Gestion de la fatigue  
 

Pétrolier SEGPV Dar 
chaabane  

Dr Bouzid  Décembre 
2016 

Gestion de la fatigue  
 

Pétrolier SEGPV PK28  Dr Bouzid  Décembre 
2016 

Travail sur écran  Electronique Electron (3) Dr Bouker Mars 2016 
Surveillance spéciale  Service NLSP Dr Bouker Mars 2016 

Travail sur écran  Transport Air France (3) Dr Bouker Mars 2016 
Gestion de stress   TIC Dr Bouker Mars 2016 

Produits  chimiques  Electronique Electron  (2) Dr Bouker Avril 2016 
Manutention  Electronique Electron (2) Dr Bouker  Mai 2016 

Danger  Electronique Electron Dr Bouker Aout 2016 
Manutention  Service TIC Dr Bouker Aout 2016 
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Travail sur écran  Service TIC Dr Bouker Aout 2016 
Etude ergonomique  Service TIC Dr Bouker Aout 2016 

Travail sur écran  Service Ava Dr Bouker Octobre  2016 
Secourisme de base  Electrique Alstrom Dr Bouker Octobre  2016 

Diabète  Service TIC Dr Bouker Décembre  
2016 

Travail sur écran  Service  Helpline Dr Abidi Mars 2016 
Gestion de stress  Service Maghrebia Dr Abidi  Avril 2016 

EPI  Service IBS Dr Abidi Aout 2016 
Travail sur écran  Service Accelya (2) Dr Abidi Octobre 2016 

Prévention mal du dos  Service STAR Dr Abidi Novembre 
2016 

Dépistage cancer du sein  Service ADP (2) Dr Abidi Décembre 
2016 

Prévention mal du dos  Service Maghrebia Dr Abidi Décembre 
2016 

Tabac  Hôtellerie  Movempick Dr Bennour Avril 2016 
EPI  Alimentaire  Trojet  Dr Bennour Mai 2016 

Travail sur écran  Centre d’appel TCC Dr Bennour Juillet 2016 
Antituberculose  Service  Infomed Dr Echater Février 2016 
Travail sur écran  Pétrolier I2E Dr Echater Mars 2016 
Stress et travail  Service TTN Dr Echater Mai 2016 

Alimentation et travail  Pétrolier EPPM Dr Echater Mai 2016 
Cancer du sein  Plastique Ratly (2) Dr Echater Mai 2016 
Cancer du sein  Cuir et chaussures  Sevil Dr Echater Mai 2016 

Travail sur écran  Service  A3T siége Dr Echater Mai 2016 
Alimentation et travail  Pétrolier  Ecumed  Dr Echater Juin  2016 

AES  Service  LGR (2) Dr Echater Septembre   
2016 

Tétanos  Service A3T  Dr Echater Octobre    
2016 

Vaccin antigrippe  Service A3T (6) Dr Echater Octobre    
2016 

Hepatite  Pétrolier EPPM Dr Echater Novembre   
2016 

AES  Service LGR Dr Echater Novembre  
2016 

Mal de DOS  Service Tunisie Leasing Dr Abdouli Janvier 2016 
Mal de dos  Service AUGT Dr Abdouli Avril 2016 

Rôle du médecin de 
travail  

Service OGER  Dr Abdouli Mai 2016 

VAT + EPI+ Hygiène  Service Commenwelth Dr Abdouli Avril 2016 
Lutte anti Tabac  Service Tunisie Factoring Dr Abdouli Octobre  2016 
 Lutte anti Tabac  Service Tunisie Leasing   Dr Abdouli Octobre 2016 

 TOTAL 100 
 

 
 
 
 
 

EPI 
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* Observations 
 

 
 

 

9- FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL MEDICAL ET TECHNIQUE DU GROUPEMENT : EPI 
 Sida  
  

Thème de formation 
 

Organisme responsable de 
la formation 

 
Durée de la 
formation 

 Nombre 
de 

personnes 
formées 

       

 Table ronde : Projet de réforme en 
SST (28/09/2016) 

ISST 01j 01        

 Assises Nationales de l’ISST (25 et 
26 Octobre 2016) 

ISST  02j 11        

 Aptitude professionnelle  des 
chauffeurs (22/12/2016) 

ISST 01j 04        

 EPI 

 EPI + Surdité professionnel + Sida 
 Travail sur écran  

 

• Au cours de l’année 2016, trois Médecins du Travail, en l’occurrence, Dr Ben Farah, Dr Gmati et Dr Echater 

 ont soutenu en Juillet  2016 leur Mémoire de fin d’étude du Certificat d’Etudes Complémentaires en  

Prévention professionnelle. Les sujets de leur  mémoire sont les suivants : 

Dr Ben Farah : « Evaluation des risques psychosociaux dans une entreprise exerçant dans le secteur tertiaire ». 

Dr Gmati: « Aptitude des chauffeurs professionnels. A propos de 56 dossiers vus au Service de Médecine du  

Travail du CHU Charles Nicolle ». 

Dr Echater : « Les tendinopathies de l’épaule. A propos des cas vus au CHU La Rabta entre janvier 2006 et 

 janvier 2016 ». 

  

• Trois autres Médecins du Travail  à savoir  Dr Bouzid, Dr Abidi et Dr Abdouli ont passé avec succès les  

épreuves écrites et orales de la 2ème année de ce même Certificat. 

 

10- PUBLICATIONS :    
Lors des XIIè Assises Nationales de l’ISST 2016, Dr Hafnaoui et Dr B.Farah ont participé comme suit : 

Dr Hafnaoui   2 communications : 

- Communication affichée : «  Groupement de Santé et Sécurité au Travail de Tunis : 58 ans de réalisation. » 

- Communication orale : « Projet de réforme en Santé et Sécurité au Travail, d’un point de vue des GMT. » 

 Dr B.Farah    1 communication : 

Communication affichée : « Evaluation des risques psychosociaux dans une entreprise exerçant dans le secteur  

tertiaire ». 
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11- ACTIVITE DE COORDINATION DU DR HAFNAOUI : 
- L’année 2016 a été marquée par l’accentuation des difficultés rencontrées par ce secteur depuis la révolution 

 à savoir la résiliation de plusieurs entreprises, la réticence d’un nombre important d’adhérents et le nombre infime  

de nouvelles adhésions.  

Les efforts de toute l’équipe, en l’occurrence médicale, paramédicale et administrative, ont été multipliés  afin de  

fournir des prestations de qualité et de donner satisfactions aux entreprises adhérentes tout en veillant sur la bonne 

 réputation du GSST Tunis . 

 

Pour cela, l’accent a été mis sur ce qui suit : 

- Encadrement des techniciens.  

- Organisation de l’activité médicale de l’équipe médicale et paramédicale /mois /trimestre  

- Organisation de la formation de l’équipe médicale et paramédicale  

- Suivi régulier des prestations médicales fournies aux ayants droits  

- Suivi de la bonne marche des équipements et moyens de travail  

- Maintien d’une interface entre l’équipe médicale et l’équipe administrative d’un côté et le pôle administratif  

et les autres organismes affiliés d’un autre côté.  

- Organisation des réunions avec les affiliés (notamment les nouveaux) en les renseignant sur leurs droits et  

obligations envers GSST Tunis  

- Révision, étude et suivi  des conventions particulières avec GSST Tunis  

- Collaboration étroite avec l’équipe administrative  en veillant sur la bonne réputation  du GSST Tunis  

- Organisation et participation aux  réunions du comité d’administration  

- Elaboration du rapport de l’activité médicale annuelle du GSST  

-Etude des conditions du travail de certaines sociétés avec les médecins responsables en vue de mettre en  

 place les cartographies des examens complémentaires nécessaires pour évaluer l’aptitude médicale.  

- Organisation des réunions des commissions  de recrutement et du site web  

- Participation aux réunions de la commission des achats  
 

 Surdité professionnelle 
Signature et cachet du Médecin  Coordinateur                                 Signature et cachet du Président du 
du Groupement de Médecine du Travail de Tunis                      Groupement de Médecine du Travail de Tunis 
 
 
 
 
 
Dr Sondess Hafnaoui Mrassi                                 Mr Lotfi Mechergui 

 

 

 


